
115 年度護理領導力培育與護理職涯永續支持計畫 

護理的社會力：跨專業對話與護理職涯永續論壇  議程 

（一）115 年 7 月 24 日（星期五）上午 9:00-12:00 

地點：永和耕莘醫院 住院大樓 12 樓國際會議廳 

（二）115 年 7 月 31 日（星期五）上午 9:00-12:00 

地點：台中慈濟醫院 感恩樓 5樓階梯教室 

（三）115 年 8 月 5 日（星期三）上午 9:30-12:30 

地點：林口長庚紀念醫院 醫學大樓第二會議廳 

（四）115 年 9 月 9 日（星期三）上午 9:00-12:00 

地點：高雄醫學大學附設中和紀念醫院 啟川大樓 6樓第二講堂 

時間 主題 內容說明 主講人(邀請中) 

08:30-09:00 

(林口長庚場

09:00-09:30) 

報到與

交流 
與會人員報到 

 

09:00-09:15 

(林口長庚場

09:30-09:45) 

開幕 

致詞 

說明護理人力政策現

況與本場次目的 

－衛生福利部代表/ 

－主辦單位代表/中華民國護理師護士

公會全國聯合會  陳麗琴理事長 

－合辦醫院代表/院長、副院長或相關

主管代表 

09:15-10:45 

(林口長庚場

09:45-11:15) 

護理的

社會力 

護理的社會力：健康

台灣願景下的護理價

值與未來 

 

陳時中 政務委員 

10:45-11:00 

(林口長庚場

11:15-11:30) 

休息 休息與交流 

 

11:00-12:00 

(林口長庚場

11:30-12:30) 

綜合 

討論 

與結論 

看見護理的價值：我

們期待什麼樣的未

來？ 

邀請與談人及現場護

理人員共同對話，從

護理價值、執業環

境、職涯願景及制度

改革等面向，描繪護

理專業未來藍圖。 

－中央政策代表/陳時中政務委員 

－衛生福利部護理及健康照護司代表 

－護理專業團體代表 /中華民國護理師

護士公會全國聯合會  陳麗琴理事長 

－護理專業臨床實務代表 /該醫院護理

主管 

－地方公會理事長/代表 

 


